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Information
株式会社 樹昇
◉創業年度／2006年　◉従業員数／30人　◉売上高／5億57万円（2022年12月期実績）
〒880-2212 宮崎県宮崎市高岡町下倉永283-5　Tel 0985-73-9035
HP https://kisyou-solar.com

トップインタビュー

仕事の事は経営者に聞け!
エネルギーソリューションで
お客様の課題を解決！

代表取締役社長

髙橋 利光 氏

 髙橋社長オススメの一冊
MY FAVORITE BOOK’ S !

1981年、東京生まれ。
SGホールディングスグループ、佐川急便株式会社入社。
20代で営業責任者に抜擢され、その後2014年に（株）
樹昇入社。常務取締役を経て、代表取締役に就任、現
在に至る。

経営のカリスマが、成功の礎となった人生哲学を
語っている本です。読む時の立場や状況で、本から
受ける印象や記憶に残るフレーズが異なってくる
のがおもしろく、何度も読み返したくなる本です。

株式会社 樹昇

PROFILE
TOSHIMITSU  TAKAHASHI
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九州・沖縄版 優良企業ガイド2025九州・沖縄版 優良企業ガイド2025000 九州・沖縄版 優良企業ガイド2025九州・沖縄版 優良企業ガイド2025 000

　当社の創業は2006年。以来、一般家庭や企業向けに太陽
光発電の設置・販売、メンテナンス、オール電化リフォーム、家
電販売などの事業を行っています。
　エネルギーに携わる企業として、SDGｓ（持続可能な開発目
標）への取り組みを積極的に行っている当社では、再生可能
エネルギーの普及で地域社会に貢献したいという思いから、
様々な取り組みを行っています。今年は、宮崎銀行グループの
宮銀リースと協働して、事業者向けに太陽光発電設備のリー
ス事業をスタートしました。県内企業様向け脱炭素化支援の
さらなる促進の一歩になると考えています。また、「電気代を節
約したい」、「CO2削減に取り組みたい」などの様々な企業
ニーズに応じて、再生可能エネルギーの提案の幅も広げてい
るところです。

キルアップしてもらうための取り組みで、1年後に面談をして正
式な配属が決まります。実際に仕事を体験することで、自分の
新たな可能性に気づき、入社時の希望とは全く違う部署を希
望するようになる人もいて、適材適所な人事が実現できていま
す。また「評価の不平等さをなくしたい」との思いで、求めるスキ
ルや評価基準を明確にした人事制度も設け、社員みんなが
同じ夢＝目標に向かって走れるように、重要な資産である社
員の成長を全力で支援しています。
　社員の健康を守ることをテーマに掲げ、「健康経営」にも取
り組んでいます。毎朝ラジオ体操を行ったり、月曜日の朝は社
員にバナナを配ったり、役員による手作りランチが振舞われる
など、健康をキーワードとした取り組みを行っています。

エネルギーに携わる企業としてのチャレンジ

　創業以来、当社が一貫して大切にしているのが「どこにも負
けないアフターフォロー」です。現在、顧客は1500戸を超えて
いますが、年に１～２回、担当スタッフがお客様宅を訪問し、お
困りごとなどのご相談をお受けしています。アフターフォロー自
体は利益にはならないので、ここまで細やかなフォローをして
いる会社は全国的に見ても珍しいと思いますが、お客様との
繋がりを大切にする当社では、創業以来このスタイルを貫いて
います。お客様訪問でいただいたお困りごとが、次のビジネス
展開のヒントになることも多々あります。また、お客様をご紹介
いただくことも多く、お客様第一で活動してきた結果だと有難
く思っています。

業界随一のアフターフォロー体制

どんどんチャレンジできる職場環境

好奇心旺盛でチャレンジできる仲間を募集！
　今年からは社員主導で「ＳＮＳ推進プロジェクト」や「プロ
ジェクトを考えるプロジェクト」など、様々なプロジェクトが立ち
上がりました。SNS推進プロジェクトでは、当社の環境配慮型
経営を発信する中で、エシカル商品の購入を福利厚生によっ
て後押しする事にもなりました。プロジェクトの目的を達成する
ために、皆がやる気と責任感を持って取り組んでくれているの
を嬉しく思っています。
　当社は、今後も様々な分野にチャレンジしていくために、一
緒に頑張ってくれる仲間を募集しています。失敗を恐れず、興
味あることにはどんどんチャレンジしていくようなやる気あふれ
る皆さんとの出会いを楽しみにしています。

　仕事領域の拡大に伴って増加している仕事に対応するた
め、営業部、総務部、電気工事部の社員を募集しています。求
めている人材は、物事を前向きに考えてチャレンジできる人で
す。やる気があれば、経験年数や年齢に関係なく、新しいもの
にどんどんチャレンジできる環境が整っています。
　入社から1年間は、新入社員には数カ月ごとに各部署をま
わり、様々な経験をしてもらいます。できることの幅を広げてス

優良企業ガイドはP00へ！

＜サンマーク出版＞


